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Notre Barbie est
chercheuse... mais
elle n'existe pas.

A Marie Claire, nous
avons donc

décidé de la créer,
espérant donner
des Idées aux
fabricants de jouets.

ET Sl LES FEMMeEeS
RAMIENAIENT
LFUR SCIENCE?

Pourquoi si peu de femmes dans la recherche, alors
que les lycéennes de terminale S sont meilleures
que les garcons? Et c’est prouvé : une «science» dominée
par les hommes a des conséguences sur la santé
des femmmes. Enquéte sur un sexisme conscient
et inconscient. Par Corine Goldberger. Photo Emmanuel Pierrot.
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osez la question 4 n’importe quelle
copine: «Tu connais les premiers
signes de l'infarctus ? » Il y a de fortes
chances qu'elle vous cite des douleurs
aigués dans le thorax et dans le bras
gauche. Des symptdmes qui touchent plutdt les
hommes. Cette pathologie n’est pas la seule pour
laquelle on observe des différences entre les
hommes et les femmes. Or la majoricé des études
se fondent sur les réactions masculines, aussi bien
pour les tests sur les souris que sur les humains:
des males, quatre fois sur cing. Les raisons géné-
ralement invoquées ? Ils sont moins soumis aux
fluctuations hormonales que les femelles, et les
femmes sont plus difficiles 2 étudier en raison des
risques pour le feetus, en cas de grossesse, pré-
sente ou future. « Surtout, faire des études sur un
seul sexe, homme ou animal mile, colite moins
cher », commente, dubitative, Claudine Junien,
professeure de génétique médicale et membre du
tout nouveau conseil scientifique de I'Institut de
France sur la recherche sur les maladies cardio-
vasculaires féminines.
Or les femmes et les hommes sont encore plus
différents, biologiquement, qu’on I'imagine:
«Des la conception, 'embryon mile ne se com-
porte pas de la méme maniére que 'embryon
femelle, explique Claudine Junien. Parce que
chaque cellule de I'embryon a un “sexe”. Qu’elle
niche dans le foie, le muscle ou le cerveau, chaque
cellule du corps humain a un double chromosome,
XX pour les filles ou XY pour les garcons. » On
commence enfin 4 prendre conscience que les mé-
dicaments ne se diffusent pas de la méme facon
dans l'organisme des femmes et dans celui des
hommes. Un exemple parmi d’autres: les effets
du somnifere Stilnox durent plus longtemps chez
les femmes; ainsi, pour la méme dose, une uili-
satrice court plus de risques de s’endormir au
volant. «Les femmes font une fois et demie 2 deux

LES ETUDES ETANT FAITES SUR

L ES HOMMES, «LES FEMIMES FONT PRES

DE DEUX FOIS PLUS DACCIDENTS

SECONDAIRES LIES AUX MEDICAMENTS,

CLAUDINE JUNIEN, PROFESSEURE DE GENETIQUE MEDICALE

fois plus d’accidents secondaires liés aux médica-
ments que les hommes, souligne Claudine Junien.
Ca fait vingt ans que des scientifiques alertent les
pouvoirs publics sur ces questions. »

Ce que Catherine Rumeau-Pichon, membre de
la Haute autorité de santé, dément: « Quand on
regarde les essais cliniques effectués a 'appui d'une
demande de remboursement d’'un médicament,
on s’assure que la population testée est représen-
tative, que les essais incluent autant d’hommes
que de femmes. » Le débat est donc lancé.

DES MALADIES FEMININES
«PAS TRES GRAVES~»

Quoi qu’il en soit, une question s’impose : est-
ce que les femmes seraient mieux prises en
compte, a tous les niveaux (la santé n’est pas
le seul domaine concerné), si elles étaient plus
nombreuses  la téte de la recherche ? En bonnes
scientifiques, aucune des chercheuses que nous
avons interviewées n’a répondu de maniére
tranchée. Car cette sous-représentation des
femmes a de multiples raisons.

Sociologue a I'Université d’Evry-Val-d Essonne,
Réjane Hamus-Vallée observe a la loupe les en-
torses a I'égalité entre les hommes et les femmes
dans la recherche: «Sur le site de I’Agence na-
tionale de la recherche (qui finance les projets),
jai regardé la liste des lauréats de I'an dernier.
Sur les 8 % de chercheurs qui ont décroché un
financement, il n'y a quasiment que des hommes.
Alors peut-étre qu’il y a une forme d’autocen-
sure chez les femmes, peut-étre qu’elles mettent
plus de temps a obtenir une habilitation a diri-
ger une recherche et a concourir pour du finan-
cement parce qu'elles se sentent moins légitimes
que les hommes. Le sexisme est intériorisé. Mais
c’est difficile 2 démontrer. »

Astrophysicienne au Commissariat a I'énergie
atomique et aux énergies alternatives, et prési-
dente de Femmes & sciences — association qui
délegue des chercheuses dans les lycées afin de
susciter des vocations scientifiques auprés des
filles —, Sylvaine Turck-Chiéze tente de com-
prendre pourquot, alors que 40 % des doctorants
en astrophysique sont des doctorantes, on ne re-
trouve pas cette proportion dans les comités de
sélection des projets de recherche. « Le milieu »
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chroniques, des saignements et de l'infertilité
(dans 30 240 % des cas). Est-ce qu'une recherche
sur 'endométriose rencontre le méme intérét
qu'une recherche sur — mettons — la prostate?
«J'ai entendu régulidrement, de la part d’inves-

«UNE FEMME EXPLORE L'INCONNU
POUR LA BEAUTE DE LA SCIENCE.
LES HOMMES Y VONT AUSSI POUIR
DEMONTRER QUILS SONT LES

NEILLEUIRS. » SYLVAINE TURCK, ASTROPHYSICIENNE
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est extrémement concurrentiel, et les femmes ne
sont pas a l'aise avec ¢a. J'ai constaté qu'elles valo-
risent plus le travail d’équipe que les hommes,
qui sont davantage dans la compétition. Une
femme explore I'inconnu pour la beauté de la
science. Les hommes y vont aussi pour se frotter
a leurs collégues masculins, démontrer qu'ils sont
les meilleurs. » Et ils font corps.

Hélene Petot confirme: « Je peux le dire: a com-
pétence égale, j’ai perdu un poste parce qu'on m’a
préféré un homme. » Hélene est une des docto-
rantes talentueuses repérées, en 2010, par le pro-
gramme L'Oréal-Unesco « Pour les femmes et la
science ». « Dans mon domaine, la physiologie du
sport, il y a 90 % d’hommes. Dans les comités de
sélection, il faut théoriquement une parité totale,
mais ¢a n’arrive jamais. J’ai méme déja eu douze
hommes en face de moi. » Et parfois, les femmes
elles-mémes perpétuent le sexisme.

Une expérience a ainsi été menée aux Etats-Unis:
« Deux groupes de scientifiques devaient évaluer
une candidature de chercheurs dans le bur d’at-
tribuer un poste et un salaire, raconte Catherine
Thinus-Blanc, psychologue a I'Université Aix-
Marseille. Chaque groupe était composé, a parité,
d’hommes et de femmes. Au premier a été pré-
senté un CV moyen, signé par le candidat “John”;
le second groupe devait examiner le méme CV,
mais signé cette fois par “Jennifer”. Malgré la
mixité du jury, les stéréotypes inconscients ont
frappé. Cest John qui a été le mieux jugé. Dans
la vraie vie, c’est lui qui aurait obtenu le meilleur
poste et I'équivalent de 4000 €/an de plus que
Jennifer. Lexpérience est transposable en France. »
Le sexisme inconscient, Cécile Real, cofondatrice
et présidente d’Endodiag, I'a elle aussi rencontré.
Son entreprise, distinguée en 2012 par le Prix
Cartier pour l'innovation, a développé un dispo-
sitif afin d’accélérer le diagnostic de I'endomé-
triose, maladie qui se traduit par des douleurs

tisseurs publics comme privés, que 'endométriose
est “un marché de niche”. Que “¢a ne touche pas
grand monde”. Ou que “ce n'est pas trés grave”.
J'ai méme entendu affirmer que c’était une mala-
die orpheline. .. alors qu’elle concerne 180 mil-
lions de femmes dans le monde. »

«Certes, il y a du sexisme dans le monde de la
recherche comme partout ailleurs, concéde
Brigitee Kieffer, qui dirige plus de 800 person-
nes 4 I'Institut de génétique et de biologie molé-
culaire et cellulaire, 2 Strasbourg, et récemment
élue 2 I’ Académie des sciences. Et ce n'est qu'au
cours de ces derniéres années que je 'ai pergu.
Mais, & ma connaissance, les scientifiques des
deux sexes travaillent sur tous les sujets. J'ai
beaucoup de collégues masculins qui s’occupent
de physiologie-biologie féminine. Récipro-
quement, pourquoi les chercheuses s’intéresse-
raient-elles plus aux différences entre les
hommes et les femmes que les chercheurs ? »
1l est vrai que les chercheuses en vue se font de
moins en moins rares. Pour la premiere fois, I'an
dernier, la médaille Fields, équivalent du prix
Nobel en mathématiques, a été attribuée a une
femme: I'Iranienne exercant aux Erats-Unis
Maryam Mirzakhani, 37 ans. Trois mois plus
tard, honneur aux Francaises a I’ Académie des
sciences, ol sept femmes ont été €lues. Et a par-
tir du 1¢ janvier 2016, c’est une femme, une
premigre, la physicienne italienne Fabiola Gia-
notti, qui dirigera I’Organisation européenne
pour la recherche nucléaire (ex-Cern).

UNE PRIX NOBEL DE MEDECINE
PARMI 90 % DE MATHEUX

Des signes éclatants que le bastion trés mascu-
lin de la recherche de haut niveau est en train
de faire de la place aux consceurs ? Un prudent
optimisme s'impose: certes, les femmes ont
depuis longtemps investi les laboratoires. Nous
avons méme une prix Nobel de médecine, Fran-
coise Barré-Sinoussi, récompensée en 2008 pour
sa découverte du virus du sida. Mais globa- »
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ASSOCIATIONS
DE SCIENTIFIQUES

www.femmesetsciences.fr.
www.femmes-et-maths.fr.
www.femme-ingenieure.fr.
wax-science.fr.
https://allezlesfilles.
wordpress.com.
Programme L'Oréal-
Unesco «Pour les femmes
et la science»:
www.loreal.fr/foundation.
Programme européen

«La science, c'est

pour les filles! »: science-
girl-thing.eu/fr.

Fondation pour la
recherche sur les maladies
cardio-vasculaires

au féminin: www.
lecoeurdesfemmes.fr.

lement, les trois quarts des effectifs restent mas-
culins, et 90 % des matheux professionnels sont
des hommes. Soit une présence féminine (26 %)
plus faible que dans le reste de I’Europe, en pro-
gression certes. Méme a 'Institut national de la
santé et de la recherche médicale, en biologie,
en santé, 1a ou elles sont les plus nombreuses,
peu d’entre elles atteignent les hautes cimes.
Pour Laure Saint-Raymond — professeure a 1'Uni-
versité Pierre-et-Marie-Curie (Paris 6) et a I'Ecole
normale supérieure, benjamine de I’Académie
des sciences, a 38 ans —, les freins & la carriére sont
moins dus a un sexisme insidieux qu'a 'organi-
sation de la recherche. «II existe une regle non
écrite: apres la theése de doctorat, soit bac + 9 ou
+ 10, il faut enchainer les postes dans différentes
universités, en France et a I'étranger, avant d'ob-
tenir une affectation fixe, vers 35 ans. Juste I'Age
ou on met en route des bébés. Et les conjoints
n’ont pas forcément envie d’accompagner la bou-
geotte “post-doctorale” de leur compagne. » Avec
six enfants «et une trés bonne organisation »,
cette matheuse violoncelliste de haut vol a aussi
résolu I'équation carriere scientifique + expatria-
tion a Boston + famille. Un exemple rarissime.
«Et pourtant, au lycée, en terminale S, la voie
royale vers la recherche, non seulement il y a
presque autant de filles que de garcons. .. mais
elles sont meilleures qu’eux, soupirent en cheeur
Laurence Broze, présidente de I'association
Femmes & mathématiques, et Colette Guillopé,
présidente d’honneur. Elles raflent méme plus
de mentions bien et trés bien au baccalauréat.
Mais ensuite, comme on les conditionne a croire
que “la science, ce n'est pas pour les filles”, la
plupart s’évaporent en médecine, parce qu’elles
se projettent davantage dans les professions liées
a la santé, au soin a la personne. »

L’APPLI PARITE

On trouve seulement 37 % de filles en sciences
a I'université. Et 20 % dans les classes prépara-
toires aux écoles d'ingénieur (Polytechnique,
Centrale...), qui débouchent pourtant sur des
carrieres riches en emplois bien rémunérés. Cest
pourquoi les bouillantes Aude Bernheim et Flora
Vincent, fondatrices de l'association Wax
Sciences, qui décape I'image austére de la re-

cherche, sont décidées a dégommer le sexisme
partout ol il se niche. « On lance une appli pour
smartphones qui permet de mesurer la propor-
tion d'intervenantes dans les conférences scien-
tifiques. Cest ainsi qu’on va prendre conscience
de la véritable inégalité entre les femmes et les
hommes! Et ¢ca commence dés I'école, ot les
enseignants découragent inconsciemment les
filles de se lancer : une étude du Centre national
de la recherche scientifique montre que quand
une ou un prof de maths s'adresse a la classe,
elle ou il s’adresse 30 % de plus aux garcons. »
Selon Claudie Haigneré, premiére spationaute
francaise, si les filles rechignent A faire des
sciences, c'est qu’excepté la physicienne Marie
Curie, elles manquent cruellement de modeles
(méme si elle-méme en est un). « Je dis souvent
que ma propulsion en orbite m'a envoyée au-
dela du plafond de verre », sourit la présidente
d'Universcience, structure réunissant Cité des
sciences et de I'industrie et Palais de la décou-
verte. Un de ses nombreux engagements en
faveur d’une science au féminin: former les
femmes 4 la rédaction de pages sur Wikipédia,
sachant qu'aujourd’hui 90 % des contributeurs
de cette encyclopédie en ligne sont des hommes.
Premier exercice : rendre justice aux chercheuses
spoliées de leurs découvertes — comme, par
exemple, la biologiste Rosalind Franklin, pre-
miére découvreuse de la structure de 'ADN —
en rédigeant leurs biographies.

Dans un message adressé, en décembre dernier,
aux vingt jeunes chercheuses francaises soute-
nues par le programme L'Oréal-Unesco, la mi-
nistre de I'Education nationale, Najat Vallaud-
Belkacem, a souligné I'importance des «role
models » pour les lycéennes et sa volonté d’in-
citer les lycéennes a choisir une carriére scien-
tifique. « En choisissant de faire un doctorat
ou un post-doctorat scientifique, vous avez déja
franchi un premier “plafond de verre” que beau-
coup de jeunes femmes, hélas, ne franchissent
pas.» « Bt c’est dommage car la science éman-
cipe, sourit Claudie Haigneré: essai, erreur,
doute... ¢a apprend 2 penser. » n

Retrouvez l'interview
de Najat Vallaud-Belkacem
sur marieclaire.fr/NVB
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